M

ECOLE DE LA MAGDELEINE

RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2022-2023

Conseil d’établissement

Ecole de la Magdeleine

1100, boul. Taschereau, La Prairie (Québec) J5R 1W8

Téléphone : 514 380-8899, poste 4071 / Télécopieur : 450-659-8410

Site Web : lamag.cssdgs.gouv.qc.ca / Courriel : lamagdeleine@cssdgs.gouv.qgc.ca

Centre de services
scolaire des
Grandes-Seigneuries

E3 Ea

QUébEC E3E]



MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT ET DE
LA DIRECTION DE L’ETABLISSEMENT

Mesdames, Messieurs,

Dans le milieu de I'éducation, tout est en perpétuelle évolution. L’année
scolaire 2022-2023 nous a permis de reprendre nos sourires et nos
habitudes de travail et d’étude tout en reprenant le cheminement vers la
réussite. Cependant, il a fallu compter sur une rentrée perturbée par des
événements disgracieux et indésirables (alerte et confinement des éléves
pour quelques heures).

Il a fallu aussi composer avec |'arrivée des éléves de I'école Saint-Francois-
Xavier et gérer alors deux écoles dans une école. Les €éléves de La Mag et de
SFX se sont intégrés sans aucune difficulté démontrant ainsi qu’avec de
bonnes dispositions et un peu de tolérance on pouvait accomplir de grandes
choses.

Félicitations et un grand merci a Madame Dufault, directrice de La Mag ainsi
qu’a son équipe école incluant I’équipe école de SFX pour avoir réussi a garder
notre école stable, organisée et fonctionnelle a travers ces perturbations.
Merci aux parents pour leur soutien a leurs ados et au personnel de I'école.
Votre support est essentiel a la réussite de vos enfants et afin d’assurer une
saine gestion autour d’eux.

Gilles Montreuil - Président

Mesdames, Messieurs,
Voici le rapport annuel 2022-2023 de I'école de la Magdeleine.

Vous y retrouverez I’ensemble des activités et projets qui se sont vécus a
travers les murs de notre école. Ce fut une année de défis vécus a I'école
de la Magdeleine. Malgré ces situations, ¢’est surtout toute une équipe qui
s’est ralliée et qui a travaillé en collaboration pour offrir un environnement
agréable et un service de qualité a nos éléves.

Nous poursuivons, pour I'année a venir, dans le méme sens en nous
rattachant aux orientations de notre projet éducatif, revu et actualisé.

Merci a vous tous!
Je vous souhaite une bonne lecture.

Sophie Dufault, directrice
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PRESENTATION
DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT




1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT



Nom et prénom

Mme Evelyne Delude

M. Bruno Hauzaree

Mme Marie-Josée Imbeault

Mme Rosine Knafo

M. Gilles Montreuil

Mme France Morissette

Mme Fanny Cook

Mme Genevieve Lajambe

Mme Pascale Roy

Mme Valérie St-Amour

Mme Eveline Labrie

Mme Jacynthe Poudrier

Poste occupé
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Parent

Parent

Vice-Présidente

Substitut au comité de parents

Président et délégué au comité de parents

Parent

Enseignante

Enseignante

Enseignante

Enseignante

Enseignante substitut

Représentante du personnel de soutien

Durée écoulée
du mandat
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BILAN DES
ACTIVITES DU

CONSEIL
D’ETABLISSEMENT




2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Date Type de séance

(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)

18 octobre 2022 Ordinaire
15 novembre 2022 Ordinaire
13 décembre 2022 Ordinaire
24 janvier 2023 Ordinaire
21 mars 2023 Ordinaire
18 avril 2023 Ordinaire
23 mai 2023 Ordinaire
19 juin 2023 Ordinaire
5 septembre 2023 Ordinaire



2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités Dates EIEIE IR Commentaires

Ex. : adopté, approuve, At ) .
(Mois-année) g:onsultati%n eff%%tuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Adoption du projet éducatif 19 juin 2023 Adoption

Adoption du plan de lutte contre

I'intimidation et la violence 25 st 2022 Appieieen
Approbation des rggle§ qe conduite et 19 juin 2023 Approbation
des mesures de sécurité

Approp?tlon dfes’ celidilotilents 19 juin 2023 Approbation
financiéres exigées

Etablissement des principes

d’encadrement des colts o!e’s\ . 19 juin 2023 Approbation
documents dans lesquels I'éléve écrit,

dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel 19 juin 2023 Approbation

d’usage personnel

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou N/A
du centre de services scolaire

Formation de comités (ex. : sous-comité

sur un sujet en particulier) e
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Sujets traités

Consultation sur la modification ou la
révocation de I'acte d’établissement

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a
I'intention des parents

Approbation des modalités
d’application du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et
des modalités de communication ayant
pour but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Approbation de I'orientation générale
en vue de I’enrichissement ou de
I'adaptation des objectifs et des
contenus des programmes d’études

Dates

(Mois-année)

N/A

15 novembre 2022

N/A

13 décembre 2022

Février 2023

N/A

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Approbation

Approbation

Consultation

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)
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Sujets traités

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou
contenus prescrits par le ministre (ex. :
éducation a la sexualité)

Approbation du temps alloué a
chaque matiére (grilles-matieres)

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école)

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services
complémentaires et particuliers

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éléves

Organisation de services extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Dates

(Mois-année)

N/A

13 décembre 2022

Tout au long de I'année

15 novembre 2022

N/A

N/A

19 juin 2023

N/A

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Approbation

Approbation

Approbation

Approbation

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)
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2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujets traités Dates G B [ B Commentaires

Ex. : adopt€, approuve, At ) .
(Mois-année) E:onsultati%n eff%%tuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Approbation concernant |'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition 21 mars 2023 Approbation
de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes 24 janvier 2023
d’argent (fonds a destination Adoption
spéciale) 23 mai 2023

Adoption du budget annuel de

I'établissement 23 mai 2023 Adoption
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2.3 RESULTATS OBTENUS

Programmes et projets offerts

e Programme d’éducation internationale (1'¢ a 5¢ secondaire) (584 éléves)

e Profils : Basketball, Danse, Haltérophilie, Hockey, Musique, Sport et Théatre (365 éléves)

e Programme de formation axée sur I'emploi (59 éléves)

e Programme régulier en 3¢ secondaire (41 éléves)

e Programme régulier et enrichi en 4¢ et 5¢ secondaire (983 éléves)

e Programme d’enseignement spécialisé pour les éléves handicapés ou en difficulté d’apprentissage au secondaire (113 éléves)

e Services complémentaires: psychologie, orientation scolaire, psychoéducation, éducation spécialisée, animation a la vie étudiante,
animation a la vie spirituelle et a 'engagement communautaire et orthopédagogie.

e Activités parascolaires : 25 équipes sportives compétitives et plus de 40 activités culturelles et sportives sont offertes aux éléves
le midi et en fin de journée.

e Vie étudiante : plusieurs journées et semaines thématiques tout au cours de I'année : spectacles et films offerts a I'heure du midi.

e Encadrement pédagogique : tuteurs, récupération-midi, cours d’appoint, enseignement-soutien a la motivation et au comportement,
enseignement-ressource aux apprentissages, bibliothéque, laboratoires d’informatique, orthopédagogie.

Plan de lutte a I'intimidation et a la violence
Comme prévu a I'article 83.1 de la Loi sur I'instruction publique, voici les principaux résultats de notre Plan de lutte contre I'intimidation et la violence
pour I'année 2022-2023 :

39 événements ont été traités en prévention plutdt qu’en réaction pour une population d’environ 2192 éléves.

Collation des grades régulier : 608 participations (régulier, profils et adapt)

Soirée Reconnaissance PEI : Un taux de participation de 100 %

Bal des finissants : 683 participations (PEl, régulier, profils et adapt)

Mag en spectacle : environ 35 numéros, 5 représentations et salle comble a la représentation de soirée
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ANNEXES
DU
RAPPORT
ANNUEL

ANNEXE 1 : Projet éducatif
ANNEXE 2 : Plan de lutte contre I'intimidation et la violence
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